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1. Einleitung

Die Weingartenschule ist eine schulformbezogene Gesamtschule. In den Klassen 5 — 9
bzw. 10 lernen Kinder unterschiedlicher Fahigkeiten neben- bzw. miteinander. Das
Nebeneinander ergibt sich durch die Aufteilung in die Schulzweige, das Miteinander durch
das Zusammenleben im gleichen Geb&ude, die Teilnahme am Schulzweig Ubergreifenden
Wabhlpflichtunterricht, in Arbeitsgemeinschaften, in Projektwochen und bei besonderen
Veranstaltungen. Es ist das erklarte Ziel dieser Gesamtschule, das Bewusstsein zu
starken, dass wir alle in gleichem MaRe fir das Wohl unserer Gemeinschaft
verantwortlich sind, jeder nach seinen Fahigkeiten.

Dieses Ziel wird in unserer Schule durch Lernangebote mit Uberschneidungen in den
Schulformen ermdglicht. In solchen Kursen entsteht trotz aller Unterschiedlichkeiten im
Lern- und Sozialverhalten ein Gemeinschaftsgefiihl, eine wichtige Erfahrung fir das
spatere Leben aufRerhalb der Schule. (aus der Praambel)

Die Schulsozialarbeit an der Weingartenschule arbeitet seit November 2001.

Die Finanzierung erfolgt durch den Main-Taunus-Kreis. Von Beginn an wurde die
Schulsozialarbeit positiv in den Schulalltag integriert und mittlerweile wird sie von allen
Beteiligten als fester Bestandteil des Schullebens wahrgenommen.

Schulsozialarbeit ist die Drehscheibe zwischen Schiler/innen, Lehrer/innen und
Erziehungsberechtigten.

In erster Linie werden Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen begleitet und
unterstitzt. Gemeinsam mit ihnen werden Losungen gesucht und formuliert. Die Schul-
sozialarbeit koordiniert, unterstiitzt, vermittelt und entlastet. Die Handlungsanséatze um
den Schiiler/innen gute Lebensbedingungen zu schaffen sind Freiwilligkeit, Offenheit und
Vertrauen.

Trager der Schulsozialarbeit ist der Verein Jugendberatung und Jugendhilfe e.V.
Angegliedert wurde dieser Arbeitsbereich an das Zentrum fur Jugendberatung und
Suchthilfe im Main-Taunus-Kreis (ZJS-MTK). Zum ZJS-MTK gehért auch die mobile
beratung Kriftel, mit der die Schulsozialarbeit bereits vor der Angliederung sehr eng
zusammen gearbeitet hat.

Im ZJS-MTK wird Schulsozialarbeit auch an folgenden Schulen realisiert:
Anne-Frank-Schule und Eichendorffschule in Kelkheim
Freiherr-vom-Stein-Schule in Eppstein

Mendelssohn-Bartholdy-Schule in Sulzbach.

Gemeinsame Besprechungen erméglichen einen Fachaustausch und eine bestandige
Qualitatsentwicklung.



2. Angebote der Schulsozialarbeit

Angebot fur Schiiler/innen

Schulsozialarbeit ist zustandig in folgenden Fallen:

personliche Krisen

Konflikte mit Mitschiler/innen
Konflikte mit Lehrer/innen

Konflikte mit Erziehungsberechtigten
Schul- und Lernprobleme.

Insgesamt wurden im Schuljahr 2014/2015 54 Schiiler/innen von der Schulsozialarbeit
Uber einen langeren Zeitraum intensiv betreut und beraten. Insgesamt wurden 692
Gespréache gefihrt.
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Hauptgrund / Hauptanlass
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Trennung und Scheidung Eltern
Mobbing
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Konflikle mil den Milschiilern
Auffalliges Sozialverhalten
Mcabbing

Psychische Probleme
Bezichungsprobleme zw. Schiilern
Schulversagen

familidre Schwierigkeiten
Verwahrlosung

Trennung und Scheidung Eltern
Schulschwanzen

Cuereinstieg

Korperlicher / sexueller Misskrauch
Essstorungen

Drogen

Arger mit den Lehrern




2. Grund / Anlass

Auffdlliges Sozialverhalten
Arbeits- und Lernverhalten
Psychische Probleme

Arger mit den Lehrern

Mobbing

Schulabsentismus

Konflikte mit den Mitschilern
familidre Schwicrigkeiten
Verwahrlosung

[Uhergang weiterfiihrende Schule
Trennung und Scheidung Eltern
Trauer

Suizidgefihrdung
selbstverletzendes Verhalten
Schulversagen

Korperlicher / sexueller Missbrauch
Gewalt in der Familie
Essstorungen

Delinquenz

Beziehungsprobleme zw. Schilern
Arger mit den Eltern
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Vorjahr 2013/2014
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3. Grund / Anlass

Trennung und Scheidung Eltern 1
Suizidgefdhrdung 1
selbstverletzendes Verhalten 1
Konflikle mil den Milschilern 1
Cssstorungen 1
Delinquenz 1
Auffdlliges Sozialverhalten 1
Arger mit den Lehrern 1
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SiS 1
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10



Angebote fur Lehrer/innen

Fuhren von Entlastungsgesprachen

Unterstitzung bei Gesprachen mit Erziehungsberechtigten

Mithilfe bei der Suche nach Verbesserung des Klassenklimas

Herstellen von Kontakten zum Jugendamt und anderen sozialen Einrichtungen
Fallbezogene Beratung bei akuten Konfliktsituationen

Teilnahme an Padagogischen Klassenkonferenzen und an Gesamtkonferenzen

Einzelfallbezogene Zusammenarbeit mit ZeBiM (Zentrum fir Beratung, Erziehungs-
und Eingliederungshilfe im Main-Taunus-Kreis)

Angebote fur Erziehungsberechtigte

Hilfe bei Erziehungsschwierigkeiten und sozialen Problemen

Aufzeigen von Verhaltens- und Entwicklungsauffalligkeiten und adaquaten
Ldsungswegen

Weitervermittiung und Information tiber Angebote des Jugendamtes, sozialer und
therapeutischer Einrichtungen sowie Uber Freizeitangebote

Unterstitzung bei Schulproblemen der Kinder

Vermittlung bei Eltern-Schiler-Lehrer-Konflikten.



3. Konstruktive Konfliktbearbeitung und Kriseninte rvention

Bei Streit unter Schilern/innen, Konflikten zwischen Schilern/innen und Lehrern/innen
oder auch Problemen zwischen Eltern und ihren Kindern kommen die Betroffenen haufig
in die taglich offene Sprechstunde (2. - 8. Stunde und nach Vereinbarung am
Nachmittag). In perstnlichen Gesprachen berat und unterstitzt die Schulsozialarbeiterin
die Konfliktparteien bei der konstruktiven Bearbeitung der Auseinandersetzungen. Im
gunstigsten Fall konnen die betreffenden Personen ahnliche Konflikte kiinftig selbstandig
austragen bzw. losen.

Suchtprobleme, Trennung und Scheidung der Eltern und dessen Folgen ( z.B. Selbst-
verletzung ) sind nur eine kleine Auswahl der Themen, mit denen sowohl Madchen als
auch Jungen um Rat fragen. Die Kenntnis dber die Schweigepflicht der
Schulsozialarbeiterin und das Prinzip der Freiwilligkeit hat im Laufe der Zeit an der WGS
dazu gefihrt, dass sich Schuler/innen friihzeitig melden. Dort wo weiterfilhrende Beratung
oder therapeutische Unterstiitzung angezeigt ist, wurde an passende Fachstellen (z.B.
Psychologische Beratungsstelle, Jugendamt, mobile beratung Kriftel) weiter vermittelt und
der Kontakt zwischen ihnen und den Schiler/innen hergestellt.

Durch den intensiven Austausch mit der Schulleitung ist gewahrleistet, dass die
Schulsozialarbeiterin bei (massiven) VerstéRen gegen die Schul- und Hausordnung

(z.B. Bedrohungen, Kdorperverletzungen, Sachbeschadigungen oder Diebstahl) friihzeitig
informiert werden. Des Weiteren besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Polizeirevier, so dass eine schnelle Aufklarung vor Ort durchgefihrt werden kann.

In 19 Klassen erfolgte eine intensive Begleitung des gesamten Klassenverbandes. In 22
Klassen fanden Gruppenangebote und Projektarbeiten mit externem Fachpersonal statt.
Des Weiteren wurde von der Schulsozialarbeit eine Madchen AG mit insgesamt 15
Teilnehmerinnen erfolgreich durchgefuhrt.
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4. Regelmallige Projektarbeit mit der Schulsozialar  beit im
Rahmen der Pravention

1. Projekttag zum Thema Gewalt ,Cool sein — cool bl eiben” (Jahrgang 7)

Was tun, wenn man in der S-Bahn sitzt und mitbekommt, wie zwei Madchen von
Fremden

belastigt werden? Mit den Tatern reden, sie davon Uberzeugen, die Madchen in
Ruhe zu lassen? All das kann schnell dazu fiihren, dass man selbst zum Opfer wird.

In dem Projekt ,Cool sein — cool bleiben* der Polizei Hessen lernten die
Schulerinnen und Schiler der 7. Klassen bessere Handlungsmdoglichkeiten kennen.
Die funf Termine fur die Klassen des Jahrgangs 7, die von der Schulsozialarbeiterin
Viola Schaade organisiert wurden, fanden Uber das Schuljahr verteilt ganztagig im
Freizeithaus statt.

Der Jugendkoordinator der Polizeidirektion Main-Taunus, Sebastian Poppe, gab den
Jugendlichen zwei wichtige Leitlinien fur Bedrohungssituationen an die Hand:
Erstens

ist es wichtig, so schnell wie moglich sich selbst und das Opfer aus dem
.Magnetfeld“ des Taters herauszuholen und zweitens keinen Kontakt zum Téater
aufzunehmen, sondern sich nur auf das Opfer zu konzentrieren. Anfangs wurde
besprochen, wie schwierig es ist, Gewalt zu definieren mit dem Ergebnis, dass die
Bedrohungssituation immer von der individuellen Wahrnehmung abhangig ist. Dann
folgten Rollenspiele in der Schule, der S-Bahn und im Kino, bei denen verschiedene
Handlungsalternativen ausprobiert und nachgearbeitet wurden.

Fur viele Schilerinnen und Schiler war es eine neue Erfahrung, wie schnell und
unkompliziert man aus schwierigen Situationen herauskommen kann, wenn man
Uberlegt handelt und wie wichtig manchmal auch die Phantasie ist. Entsprechend
positiv war die Rickmeldung ,der Projekttag war echt cool “.

2. Projekttag zum Thema Internet ,Spald im Netz —a ber sicher” (Jahrgang 6)

Was ist ein sicheres Passwort? Was darf ich ins Internet stellen und was nicht?
Ist Cyber-Mobbing Uberhaupt strafbar? Und was modchte Facebook eigentlich von
uns?

Im 2. Schulhalbjahr bekamen unsere sechs 6. Klassen Besuch vom
Jugendbildungswerk des Main-Taunus-Kreises. Unter dem Titel ,Spall im Netz —
aber sicher!* beantworteten die beiden Referenten, Bettina Graf und Jérg Lomker,
diese Fragen und noch mehr. Mit Hilfe von Gruppenarbeiten, Arbeitsblattern,
Videoclips sowie kleineren Ubungen wurden alle wichtigen Themen rund ums
Internet bearbeitet. Alle Klassen waren konzentriert und mit Freude bei der Sache.
Bedriickend wurde die Stimmung allerdings beim Thema Cyber-Mobbing. In einem
eindrucksvollen Film bekamen die Schilerinnen und Schiiler einen Eindruck davon
was flr eine schlimme Sache Cyber-Mobbing ist. Am Ende des Tages sind sich alle
einig: So etwas darf es an unserer Schule nicht geben und jeder kann etwas
dagegen tun!

Wir bedanken uns bei den Referenten und freuen uns auf die nachsten Projekttage
im neuen Schuljahr, die wieder von Frau Schaade koordiniert werden.
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5. Kooperationskontakte und Netzwerke

Die Schulsozialarbeit baut die Kooperationskontakte und Netzwerke standig weiter aus, um

eine optimale Betreuung der Klientel zu gewahrleisten.

Kooperationskontakt

Kooperationspartner

Anmerkungen

Klassenlehrer/innen und
Fachlehrer/innen

Klassenlehrer/innen

Klassenkonferenzen und
padagogische Konferenzen

Gesamtkonferenz Schulleitung Lehrerkollegium, Elternbeirat und
Schulervertretung

ZJS-MTK Kai Lohsert / Lydia Rauh Projekt ,Alles Droge-oder was"

Freizeithaus WGS mobile beratung und Monatlicher Austausch

(Weingartenschule)

Schulleitung

Jugendamt MTK

Sozialer Dienst

Zusammenarbeit bzgl. gemeinsamer
Klientel und Intervention

Mobile Beratung Kriftel

Lydia Rauh

Schulinterne regelmafiige
Zusammenarbeit

ZeBiM

ZeBiM-Mitarbeiter

Monatlicher Austausch mit
Schulleitung und Lehrern tber
die betreuten Falle

Staatliches Schulamt

Lara Muller-Calleja
(Schulpsychologin)

Treffen mit Schulleitung, Eltern,
Lehrer/innen, Schiilern und SSA

Polizeidienststelle Hofheim

Jugendkoordinator

Klassenprojekte in allen 7. Klassen
und bei Bedarf

Jugendbildungswerk des MTK

Bettina Graf (MTK)

Klassenlehrer

»Sicher im Netz"
LFit for Job* (Medienprojekt)

Bildungswerk der Hessischen

Wirtschaft

Klassenlehrer

Fortbildung OloV-
Kompetenzfeststellungsverfahren

Erziehungsberatungsstellen in
Florsheim und Schwalbach

Externer Trager

Zusammenarbeit bzgl. gemeinsamer
Klientel

SIS (Sozialarbeit in Schule) im

Main-Taunus-Kreis

Peter Rill (MTK)

Austausch mit Schulsozialarbeitern
des MTK

Fachteam Schulsozialarbeit JJ

Dr. Mazur (ZJS-MTK)

14-tdgige Fach- bzw. Orga-
Teamtreffen

AG Madchenarbeit

Bettina Graf (MTK)

Austausch und Fortbildung
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6. Freizeithaus der Weingartenschule Kriftel

Die Nachmittagsbetreuung im Freizeithaus steht allen Schilern der Weingartenschule in der
Zeit von 12:30 — 15:00 Uhr zur Verfugung. Hier stehen den Schilern zwei Mitarbeiterinnen
als Ansprechpartner und Betreuer zur Verfligung. In der Zeit von 15:00 — 20:00 Uhr wird das
Freizeithaus als offener Treff fir Kinder und Jugendliche aus Kriftel und der Umgebung
genutzt. Es lauft unter der Leitung der mobilen Beratung und wird insgesamt von sieben
Honorarkraften und einer Sozialarbeiterin in Teilzeit betreut. Die Mitarbeiter haben die
Aufgabe, durch ihre Prasenz den offenen und sicheren Raum zu gewahrleisten, ein Ohr fir
die Belange der Schiler zu haben, ggf. bei den Hausaufgaben zu helfen, Freizeitangebote
anzubieten und einfach fur die Kinder und Jugendlichen da zu sein.

Das Freizeithaus ist ein offener und sicherer Raum, wo sich Kinder und Jugendliche
aufhalten konnen. Die Kinder und Jugendlichen haben hier die Moglichkeit zu
Freizeitaktivitaten: sich einfach dort aufzuhalten, einander zu treffen, zu spielen (Tischtennis,
Tischkicker, Gesellschaftsspiele, ...) mitgebrachte Speisen zu essen, zu malen oder zu
basteln. Daruber hinaus steht ihnen auch ein Computerraum zur Verfiugung. Gegen Pfand
koénnen sie Spiele ausleihen oder den Computerraum nutzen.

Die Besucherfrequenz wahrend des schulischen Betriebs lag im Durchschnitt bei 25 - 35
Schilern. Oft halten sich die Schiler in der Mittagspause zwischen der 6. und 7. Stunde im
Freizeithaus auf oder bis sie von ihren Eltern nach der Schule abgeholt werden. Viele
Schiler bleiben nach dem schulischen Betrieb auch noch bis in die Abendstunden im
Freizeithaus, um hier ihre Freizeit zu verbringen. Im Nachmittagsbereich liegt die
Besucherzahl bei ca. 15 Kindern und Jugendlichen. Die Besucherzahlen hdngen stark von
der Jahreszeit, dem Wetter und den Freundschaftsverhéltnissen der Besucher ab. Bei
schonem Wetter und hoheren Temperaturen treffen sich die Kinder und Jugendlichen im
Freien. In den kalteren Monaten und bei Regen suchen sie gerne das Freizeithaus als ihren
Treffpunkt auf. Bei Auffalligkeiten der Schiler findet durch die Mitarbeiter des Freizeithauses
eine padagogische Rickkopplung mit dem Klassenlehrer und ggf. der Schulsozialarbeit statt.

RegelmaRig findet donnerstags im zweiwdchigen Rhythmus ein Madchentag statt. Das
Freizeithaus ist dann in der Zeit von 13:00 — 18:00 Uhr mit einem speziellen Freizeitangebot
nur fur M&adchen gedffnet. Im Rahmen geschlechtsspezifischer Padagogik stellt der
Madchentag ein besonderes Angebot zur Starkung und Férderung der Madchen dar. Am
Madchentag haben die Madchen Freiraume zur Erprobung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
unabhéngig von mannlicher Bewertung und Beeinflussung. Sie konnen sich ungestort
begegnen, ,unter sich sein® und sich mit eventuell neuen oder ungewohnten
Erfahrungsfeldern auseinandersetzen, experimentieren. Der Madchentag im Freizeithaus
gehdrt mittlerweile zum festen Bestandteil des Angebots im Freizeithaus. Die
Schulsozialarbeit hat in Kooperation mit der mobilen Beratung sowie den Mitarbeiterinnen
der Nachmittagsbetreuung das Projekt ,Pflege und Beauty" durchgefiihrt.

Das Freizeithaus wird auch fur Kooperationen genutzt. So finden hier beispielsweise das
Praventionsprojekt ,Alles Droge oder was?* fur die 6. Klassen statt. Dieses Projekt wird
durchgefuhrt von der Praventionsstelle des MTK, der Schulsozialarbeit sowie der mobilen
Beratung. Aber auch Angebote im Rahmen der Freizeitgestaltung sowie der Ferienspiele
finden im Freizeithaus statt.
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. Ausblick

Intensivierung des Kontaktes mit den abgebenden Grundschulen bezlglich der
Betreuung von besonders auffélligen Schuler/innen

Unterstutzung fur Lehrer/innen von schwierigen Haupt- und Realschulklassen

Hilfsangebote fur Lehrer/innen von im Umgang mit Inklusionsschulern und Kindern
von Flichtlingen

Einfihrung und Begleitung des Klassenrates nach vorheriger Schulung durch GUD

Durchfuihrung des Projektes ,,Cool sein - Cool bleiben® fur alle 7. Klassen mit dem
Jugendkoordinator der Polizei im MTK

Streitschlichterausbildung
Intervention bei Mobbingvorfallen mit verschiedenen Methoden

Durchfuihrung des Projektes ,Sicher im Netz" — Gefahren der neuen Medien fir die
6. Klassen in Zusammenarbeit mit dem Jugendbildungswerk des MTK

Kooperation und regelmafiger Austausch mit dem Freizeithaus (mobile beratung)
Intensivierung der Zusammenarbeit mit ZeBiM und dem BFZ

Durchfuhrung des Medienprojektes ,Fit for Job*” fir die Hauptschulklassen der
Jahrgangsstufe 8 mit dem Jugendbildungswerk in Kooperation mit dem Klassenlehrer

Organisation von Theaterveranstaltungen zu Themen wie z.B. Alkohol, Essstérungen,
Mobbing und Gefahren der neuen Medien.



8. Trager der Einrichtung

J JUGENDBERATUNG UND JUGENDHILFE E.V.

Trager der Einrichtung ist der Verein Jugendberatung und Jugendhilfe e.V. (3J) in

Frankfurt am Main. Er ist 1975 aus dem Haus der katholischen Volksarbeit in Frankfurt
hervorgegangen.

Der Verein ist assoziiertes Mitglied im Didzesancaritasverband Limburg und als
gemeinnitzig anerkannt. Er ist mit seinen Einrichtungen fir den Geltungsbereich ambulante
und stationare Suchthilfe, Angebote der Jugendhilfe und Betreutes Wohnen

nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Das Leistungsspektrum des Suchthilfeverbundes umfasst:

e Jugend

hilfe

Sozialpadagogische Familienhilfe sowie sozialpadagogische Einzelbetreuung
Schulsozialarbeit

Soziale Gruppenarbeit an Schulen

Koordination kommunaler Kinder- und Jugendarbeit

Jugendwohngruppe Haus Bleistein

Kindertagesstatte U3 Goldbergweg

Kindergarten fur Kinder abhéangiger Eltern im Therapiedorf Villa Lilly, Eltern-Kind

Gruppe, Erziehungshilfen fir die Eltern.
Stationare Jugendhilfe in der Therapeutischen Einrichtung Eppenhain
Stationare Jugendhilfe Villa Anna in Eppstein

e Bildung und Erziehung

Kindertagesstatte U3 Goldbergweg
Schulabschliisse
Ganztagsbetreuung an Schulen

+ Pravention

Projekte zur Sucht- und Gewaltpréavention
Pravention in Schulen
Fachstellen fUr Suchtpravention

Diese sind an die jeweiligen Zentren fur Jugendberatung und Suchthilfe im
Hochtaunuskreis, im Main-Taunus-Kreis, im Rheingau-Taunus-Kreis, im Wetteraukreis
und an das Suchthilfezentrum Wiesbaden angegliedert.

* Projekt

e

Frahintervention bei erstauffalligen Alkohol- und Drogenkonsumenten
FreD, AlFreD

Hart am Limit fur alkoholkonsumierende Jugendliche - HaLT
Casemanagement fur Cannabiskonsumierende — CaBS
Abstinenztherapie fir Kokainabhangige

Rauchraum fir Crackabhéngige

Offensive Sozialarbeit, Sicherheit, Integration und Pravention — OSSIP
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Raucherentwthnung sowie Vorbereitung auf die Medizinisch-Psychologische-
Untersuchung bei Fuhrerscheinentzug — MPU

* Ambulante Suchthilfe
Aufsuchende Suchthilfen und Mobile Beratung
Information und Beratung
Arbeit mit Angehoérigen

* Stationare Suchthilfe
Entgiftung
Medizinische Rehabilitation

* Betreutes Wohnen/Pflege

Diese Angebote sind untereinander zu einem differenzierten sozialen Dienstleistungs-
verbund vernetzt. Koordinierte Kooperation soll eine optimale Planung und Steuerung der
personenzentrierten Hilfeleistungen erméglichen

Weitere Informationen tber den Verein Jugendberatung und Jugendhilfe: www. jj-ev.de
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UNSER LEITBILD — UNSERE GRUNDSATZE

JUGENDBERATUNG UND JUGENDHILFE E.V.

i
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-
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>

-

-

-

-

>

Unser Verein ist 1975 ous dem Hous der katholischen Volksorbeit in Frankfurt hervorgegangen.
Wir sind ossoziiertes Mitglied im Digzesoncaritosverbond Limburg.

Unser Ziel ist es hilfebedirftigen, behinderten, gefihrdeten oder psychisch kranken Menschen fochkun-
dige Berotung, Behondlung und Lebenshilfe anzubieten. Die Angebote unserer Einrichtungen sind Dienst-

leistungen in den Bereichen Suchthilfe, Gesundheitsforderung, Integrationshilfen sowie Jugend- und
Familienhilfe.

Grundlegend fir unsere Arbeit ist unser christlich humanistisches Menschenbild und die Herkunft des
Vereins ous kirchlichen Wurzeln. Zu uns kommen Menschen ous allen soziolen Verhiltnissen mit unter-
schiedlichen Konfessionen, Notionalitaten und Weltanschouungen.

Wir begleiten unsere Klientinnen und Klienten in ihrer oktuellen Lebenssituation, férdern ihre Kom-
petenzen und starken ihre persdnlichen Ressourcen auf dem Weg zu einem fiir sie selbststindigen und
eigenverantwortlichen Leben.

Wir begegnen unserer Klientel hilfshereit, offen, respektvoll und einfihlsam. Wir wirken darauf hin auch
das soziale Umfeld in den Hilfeprozess einzubeziehen.

Wir treten fir die gesellschoftliche Integration unserer Klientel ein und ergreifen fiir sie Partei. Unseren
Lésungsansatzen liegt eine pragmatische Ausrichtung zugrunde.

Unsere Arbeit orientiert sich om hachstméglichen fachlichen Niveou. B gehért zu unserer Leistungs-
verantwortung, Notlogen und deren Verinderungen friihzeitig zu erkennen und unsere Hilfeangebote
entsprechend weiterzuentwickeln.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hondeln verantwortungsvoll, kreativ und fochkundig, sie bilden
sith weiter, schlogen Verbesserungen vor, sind oufgeschlossen fiir die modellhofte Erprobung never
Behandlungsmethoden und wirken hierbei aktiv mit.

Unsere Arbeitsweise ist teambezogen bei klar definierter Leitungsstruktur. Unsere Leitungskrafte prakti-
zieren einen kooperativen Fihrungsstil, delegieren Verontwortungsbereiche und verstehen sich als Vorbild.

Eine wirtschaftliche, sparsame und tronsparente Houshaltsfilhrung ist in unserem Verein eine von ollen
onerkannte und praktizierte Notwendighkeit.

Die Quaolitdtsentwicklung in unserem Verein erfolgt noch dem Modell der Europaischen Gesellschaft fiir
Qualitdtsmanogement (EFOM). Die Angebote des Vereins werden regelmaliig auditiert und zertifiziert.

Die Mitglieder des Vereins sowie der Yorstand férdem, begleiten, stevern und verantworten die Arbeit
unseres Yereins gemeinsam mit der Geschaftstihrung.
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